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INDIKATOR: HIJAU

01 — DATA KANDIDAT & ADMINISTRASI

Nama Kandidat Contoh Kandidat (Sample Name)

Posisi Dilamar Finance & Accounting Manager

Jenis Pemeriksaan Calon karyawan (pelamar)

Petugas CVT Tim Investigasi Glosmon

Tanggal Pemeriksaan 01 September 2026

02 — SOSIAL MEDIA

Instagram @contoh.kandidat — aktif, konten profesional & keluarga

LinkedIn linkedin.com/in/contoh-kandidat — riwayat kerja konsisten dengan CV

X (Twitter) Tidak ditemukan aktivitas signifikan

Catatan Gaya komunikasi sopan, tidak ditemukan indikasi ujaran kebencian atau konten
berisiko reputasi.

03 — KANAL KOMUNIKASI & EMAIL

Email Terverifikasi Cocok dengan data pada CV, tidak ada indikasi alias mencurigakan

WhatsApp / Telegram Nomor aktif, foto profil dan nama konsisten dengan identitas

04 — INTERNET FOOT PRINTING & KAPABILITAS TEKNIS

Jejak Publik Tidak ditemukan keterlibatan dalam forum/komunitas berisiko

Portofolio Ditemukan artikel kontribusi industri yang memperkuat kompetensi pada CV

Anomali Keamanan Tidak ditemukan indikasi pemahaman teknis untuk aktivitas ilegal (wifi/web
hacking)

Halaman 1 dari 2CONTOH / SAMPLE — Dokumen ini adalah ilustrasi format laporan. Data kandidat bersifat fiktif. Laporan resmi bersifat
rahasia (Confidential) dan tunduk pada Limitation of Liability & Terms of Service Glosmon CVT — lihat
glosmon.com/cvt/terms.
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05 — IMPLEMENTASI KEPUTUSAN HUMAN CAPITAL

Mitigasi Risiko Tidak ditemukan rekam jejak digital yang merugikan reputasi perusahaan.

Validasi Kompetensi Linimasa pekerjaan pada CV cocok dengan riwayat profesional di LinkedIn.

Keselarasan Budaya Aktivitas publik menunjukkan nilai kolaboratif, sejalan dengan budaya perusahaan
berorientasi tim.

Green Flags Aktif sebagai pembicara webinar industri keuangan (2x dalam 12 bulan terakhir).

06 — KESIMPULAN

Rekomendasi Akhir DIREKOMENDASIKAN

Ringkasan Eksekutif Kandidat menunjukkan konsistensi tinggi antara data CV dan jejak digital publik.
Tidak ditemukan indikator risiko reputasi maupun hukum yang signifikan selama
periode pemeriksaan. Profil kandidat dinilai selaras dengan budaya kerja dan
kebutuhan posisi yang dilamar.

CATATAN & BATASAN TANGGUNG JAWAB (RINGKAS)

Laporan ini bersifat rekomendasi pendukung (advisory tool) yang dihimpun dari sumber data publik (OSINT) yang sah.
Keputusan akhir rekrutmen, promosi, atau administratif sepenuhnya merupakan hak dan tanggung jawab Klien. Data
merefleksikan kondisi jejak digital pada saat pemeriksaan dilakukan dan bersifat rahasia (Confidential). Ketentuan lengkap:
glosmon.com/cvt/terms

Halaman 2 dari 2CONTOH / SAMPLE — Dokumen ini adalah ilustrasi format laporan. Data kandidat bersifat fiktif. Laporan resmi bersifat
rahasia (Confidential) dan tunduk pada Limitation of Liability & Terms of Service Glosmon CVT — lihat
glosmon.com/cvt/terms.


